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UNSERE AGENDA
Was haben wir fur Sie vorbereitet?

LOHNSTEUER

TIPP: Nutzen Sie bitte auch unser eMagazin —
umfangreiche Infos, fortlaufend aktualisiert!

ARBEIT / SOZIALES
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SOZIALVERSICHERUNG
Elektronische Patientenakte (ePA)

Januar 2025

15.

Zum Jahresanfang 2025 kommt die ,,ePA fur alle“

Vernetzte
Gesundheits-
versorgung ohne
Informationsliicken
bei héchster
Datensicherheit

Datenzugriff
durch medizinisches
Personal nur nach
Autorisierung (mittels
eGK), nicht durch
Krankenkassen

Pilotierung in
Modellregionen ab
15. Januar 2025,
nach erfolgreichem
Test erfolgt bundes-
weiter Einsatz

Ausblick:
Medikationsplan,
Impfpass, Bonushetft,
Mutterpass, Kinderunter-
suchungsheft, Nutzung
Gesundheitsdaten fir
Medizinforschung
etc.

Opt-Out:
wer ePA trotz der
Vorteile nicht nutzen
mochte, muss aktiv
werden und
widersprechen

Speicherung

relevanter Gesund-
heitsinformationen wie
z. B. Medikationsdaten
(aus dem eRezept)
und Arztbriefe

L esund
@g plus
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SOZIALVERSICHERUNG
Mindestlohn, Minijobs und Midijobs

Entwicklung gesetzlicher Mindestlohn (in Euro)

12,0 m— 12,41 —_-

9,10 9, 35 s 9,50 == 9,60 = 9,82~ 10.45

01/2015 01/2016 01/2017 01/2018 01/2019 01/2020 01/2021 01/2022 01/2023 01/2024 01/2025

= Kommission (www.mindestlohn-kommission.de) beschliel3t alle zwei Jahre tber Mindestlohnanpassung

= Beschlisse kbnnen per Rechtsverordnung ohne Zustimmung Bundesrat verbindlich gemacht werden
oder nicht (Abweichung auf dem Verordnungswege ist der H6he nach nicht zulassig!)

= Bundesregierung ist Kommissionsvorschlag gefolgt, Vierte Mindestlohnanpassungsverordnung (MiLoV4)
wurde am 29. November 2023 im Bundesgesetzblatt veroffentlicht

@gesund
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SOZIALVERSICHERUNG
Mindestlohn, Minijobs und Midijobs

Dokumentationspflichten

= Personenkreis
— Geringfligig Beschaftigte (Ausnahme: im Privathaushalt)
— Branchen gem. § 2a Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz

= Aufzeichnung von Beginn/Ende/Dauer der taglichen Arbeitszeit
(nicht aber exakte Lage und Dauer der einzelnen Pausen)

= Spéatestens bis zum Ablauf des 7. auf den Tag der Arbeitsleistung
folgenden Kalendertags

= Aufbewahrung durch Arbeitgeber fir mind. 2 Jahre, Prifbehdrde
ist auf Verlangen unverziglich Einsicht zu gewahren

IKK-SEMINAR ZUM JAHRESWECHSEL 2024/2025

Betroffene Branchen

= Baugewerbe
= Gaststatten-/Beherbergungsgewerbe
= Personenbefdrderungsgewerbe

= Speditions-, Transport- und damit
verbundene Logistikgewerbe

= Schaustellergewerbe
s ptorpobpondos borstyrrdecan
Gebéaudereinigungsgewerbe

Unternehmen, die sich am Auf- und
Abbau von Messen beteiligen

Fleischwirtschaft
Prostitutionsgewerbe

Wach- und Sicherheitsgewerbe
Friseursalons
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SOZIALVERSICHERUNG
Mindestlohn, Minijobs und Midijobs

Dokumentationspflichten — Ausnahmen 2025

&

= MiLoDokV — Mindestlohndokumentationspflichtenverordnung

— Arbeitnehmer mit verstetigtem regelmafigen Brutto > 4.461 EUR/Monat
(2024: 4.319 EUR) oder

— > 2.974 EUR/Monat (2024: 2.879 EUR), sofern fur die letzten 12 Monate
nachweislich gezahlt

= Enge Familienangehdrige: Ehegatte, eingetragener Lebenspartner, Eltern, Kinder

= MiLoAufzV — Mindestlohnaufzeichnungsverordnung
Bei ausschliel3lich mobilen Tatigkeiten (z. B. Zeitungszusteller) ist nur die tagliche
Dauer festzuhalten, nicht aber Beginn und Ende (Voraussetzung: flexible und
eigenverantwortliche Zeiteinteilung)
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SOZIALVERSICHERUNG
Mindestlohn, Minijobs und Midijobs

Auswirkungen Minijobs ab 1. Januar 2025

= Dynamische Geringflgigkeitsgrenze entspricht einer Arbeitszeit von 10 Wochenstunden
zu Mindestlohnbedingungen (aufgerundet auf volle Euro):

[ J 556,00
x 7 I ,
° I EUR

= Im Durchschnitt einer Jahresbetrachtung diurfen 556 EUR/Monat nicht tGberschritten werden
= Oder Zwolffaches bei durchgehender Beschaftigung = 12 Monate: 6.672 EUR/Jahr

= Qder Vierzehnfaches bei gelegentlicher unvorhersehbarer Uberschreitung: 7.784 EUR/Jahr

PRAXIS-TIPP: Beim Beurteilen leisten Geringfligigkeits-Richtlinien wertvolle Unterstitzung

@gesund
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SOZIALVERSICHERUNG
Mindestlohn, Minijobs und Midijobs

Auswirkungen Minijobs ab 1. Januar 2025

BEISPIEL
Ein Hausmann verdient sich als Fensterputzer etwas dazu: 7,5 Stunden/Woche fiir 16,70 EUR/Stunde
(tarifvertraglicher Mindestlohn, Lohngruppe 6), also 542,75 EUR/Monat.

= Im Jahr 2024 besteht Versicherungspflicht (> 538 EUR), vom 1.1.2025 an tritt — bei unveréanderten
Verhéltnissen — jedoch Versicherungsfreiheit ein (< 556 EUR).
Der Arbeitgeber hat folgende DEUV-Meldungen zu tbermitteln (RV-Pflicht unterstellt):
— Abmeldung (31) bei der Krankenkasse zum 31.12.2024 (PGR 101/BGR 1111)
— Anmeldung (11) bei der Minijob-Zentrale zum 1.1.2025 (PGR 109/BGR 6100)

Eine Familienversicherung ware moglich, da bei Minijobs die Gesamteinkommensgrenze an die
Geringfugigkeitsgrenze gekoppelt ist (2025 ebenfalls 556 EUR).

HINWEIS: Wirde die Arbeitszeit auf 8 Stunden/Woche erhdht, bliebe es bei Versicherungspflicht:
16,70 EUR x 8 Stunden x 13 Wochen : 3 Monate = 578,93 EUR

@gesund
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SOZIALVERSICHERUNG minijob
Mindestlohn, Minijobs und Midijobs - manager

Neues Online-Portal der Minijob-Zentrale
" Kostenloses Portal fur gewerbliche Arbeitgeber: www.minijob-manager.de

" Welche Funktionen werden u. a. angeboten?
— Digitales Postfach fur Schriftwechsel in beide Richtungen (E-Mails bei Posteingang)
— Erteilung bzw. Anderung SEPA-Lastschriftmandat
— Uberblick uber die beschaftigten Minijobber und das Beitragskonto
— Natzliche Hilfen und Formulare zum Download (z. B. Personalfragebogen)
" Registrierung/Anmeldung: Arbeitgeber mit mind. einem Minijobber und Betriebsnummer

kbénnen sich registrieren (Zwei-Faktor-Authentifizierung sorgt flir Datenschutz/-sicherheit) —
Hilfestellung mit Schritt-flr-Schritt-Anleitung und YouTube-Video

PRAXIS-TIPP: Fragen und Probleme zu geringflugig Beschaftigten am besten immer direkt
mit der Minijob-Zentrale klaren, denn Krankenkassen kdnnen nur bedingt unterstitzen

IKK-SEMINAR ZUM JAHRESWECHSEL 2024/2025



SOZIALVERSICHERUNG
Mindestlohn, Minijobs und Midijobs

Auswirkungen Midijobs ab 1. Januar 2025

= RegelmaRiges Arbeitsentgelt (analog Geringfiigigkeit) im Ubergangsbereich von/bis:

©>>>>>

= Folge: Arbeitnehmer zahlt reduzierten Anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag,
Besonderheiten gelten in Abrechnungszeitrdumen mit

— Unterschreiten 556 EUR: Multiplikation tatsachliches Arbeitsentgelt mit Faktor F,
Arbeitgeber tragt Beitrage alleine (Ausnahme: PV-Beitragszuschlag)

— Uberschreiten 2.000 EUR: Beitragsberechnung nach allgemeinen Regelungen,
d. h. tatsachliches Arbeitsentgelt bei grundsatzlich héalftiger Tragung

@gesund
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SOZIALVERSICHERUNG
Mindestlohn, Minijobs und Midijobs

Exkurs: Mindestausbildungsvergiitung

" Auszubildende sind vom Mindestlohngesetz ausgenommen, daflr Regelung im Berufsbildungsgesetz
(§ 17 BBIG); Unterschreiten per Tarifvertrag ist aber zulassig:

2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
Berufsausbildung (+ 18 %) (+ 35 %) (+ 40 %)

Beginn 2024 649 EUR 766 EUR 876 EUR 909 EUR

Beginn 2025 682 EUR 805 EUR 921 EUR 955 EUR

= Geringfugigkeit und Ubergangsbereich bei zur Berufsausbildung Beschaftigten nicht anwendbar

HINWEIS: Keine Beurteilung als einheitliches Beschaftigungsverhaltnis bei zusatzlichem Minijob im
selben Ausbildungsbetrieb (GeringflUgRL, Abschnitt B, Ziffer 2.1.1)

IKK-SEMINAR ZUM JAHRESWECHSEL 2024/2025



SOZIALVERSICHERUNG
Mindestlohn, Minijobs und Midijobs

BEISPIEL

Ein Hotelier beschaftigt seine Ehefrau flir 10 Wochenstunden mit 15 EUR/Stunde und einen Azubi (19 Jahre)
im ersten Lehrjahr sozialversicherungspflichtig, beide sollen ab 1.1.2025 zusatzlich einen Minijob ausiben.

" Grundsatz der Einheitlichkeit des Beschaftigungsverhaltnisses fuhrt zu unterschiedlichen Beurteilungen:

Mitarbeitende Ehefrau Auszubildender

Hauptbeschaftigung = Minijob = Ausbildungsverhaltnis = Minijob =
650,00 EUR 556,00 EUR 649,00 EUR 556,00 EUR
Einheitlichkeit! Keine Einheitlichkeit!
PGR 101, BGR 1111 PGR 102, BGR 1111 PGR 109, BGR 6100

HINWEIS: Gilt analog fur in Ausbildungs-, Studien- oder Priifungsordnungen vorgeschriebene Praktika von
Studenten und Schulern sowie fir Teilnehmer an dualen Studiengangen

@gesund
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SOZIALVERSICHERUNG
Beitragsdifferenzierung in der Pflegeversicherung

Funktionsweise PV-Beitragsabschlag

Geburtstag

" Bis zum Ablauf des Monats, in dem das jeweilige Kind das 25. Lebensjahr vollendet hat oder
bei verstorbenen Kindern vollendet hatte; danach entféllt der Abschlag fir dieses Kind

= Maximal 1,00 Beitragssatzpunkte bei finf oder mehr beriicksichtigungsfahigen Kindern;
sind Abschlage fur alle Kinder entfallen, gelten wieder 3,60 % (ab 01.01.2025):

ron |k &k kAR AEEE AEAEAG

Arbeitgeber 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80
(Sachsen) (1,30) (1,30) (1,30) (1,30) (1,30)
Arbeitnehmer 1,80 1,55 1,30 1,05 0,80
(Sachsen) (2,30) (2,05) (1,80) (1,55) (1,30)

HINWEIS: Beitragsabschlag auch fir Eltern, die das 23. Lebensjahr noch nicht vollendet haben

@gesund
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SOZIALVERSICHERUNG
Beitragsdifferenzierung in der Pflegeversicherung

Elterneigenschaft (weitgehend unverandert)

N* N* 1* N

Pflegekinder Adoptivkinder* Stiefkinder*

Leibliche
Kinder

\ AN O\ \ )

*) Familienband zu einem Zeitpunkt bewirkt, zu dem fur das Kind eine Familienversicherung hétte begriindet werden kdnnen
(18. Lebensjahr, 23. Lebensjahr ohne Erwerbstatigkeit, 25. Lebensjahr in Schul-/Berufsausbildung, ohne Altersbegrenzung bei

behinderten Kindern), bei Stiefkindern wird zudem ein gemeinsamer Haushalt verlangt

PRAXIS-TIPP: Ergdnzende Informationen enthalten die Grundsatzlichen Hinweise vom 28. Méarz 2024
www.gkv-spitzenverband.de (Rubrik: Pflegeversicherung/Grundprinzipien/Beitragssatz)
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SOZIALVERSICHERUNG
Beitragsdifferenzierung in der Pflegeversicherung

Nachweis Elterneigenschaft/Anzahl der Kinder

Grundsatz: Alter und Kinderzahl sind gegentiber Arbeitgeber nachzuweisen

Dies qilt nicht, sofern sich die Angaben bereits nachprifbar aus Personal-/Entgeltunterlagen ergeben
(z. B. vorliegende Kopien von Geburtsurkunden im Zusammenhang mit Elternzeit/-geld)

Grundsatz gilt erst wieder fur ab 1. Juli 2025 geborene Kinder — innerhalb von 3 Monaten nach der
Geburt mit Ruckwirkung (bei Verspatung ab Folgemonat)

Ubergangsregelung: Nachweise fur Kinder, die vor Inkrafttreten des PUEG geboren wurden, wirken
stets vom 1. Juli 2023 an; bei Geburt vom 1. Juli 2023 bis 30. Juni 2025 Ruckwirkung ab Geburtsmonat

Ab 1. Januar 2026 (nach der Ubergangsphase fiir Bestandsabfragen im digitalen Verfahren DaBPV):
Gemal} Pflegekompetenzgesetz (PKG) sollen Verspéatungen im DaBPV nicht zulasten der Arbeitnehmer
gehen, Wirkung daher immer ab Monat der Geburt — ansonsten Nachweise innerhalb von 6 Monaten
nach der Geburt mit Rtuckwirkung (bei Verspatung ab Folgemonat)
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SOZIALVERSICHERUNG
Beitragsdifferenzierung in der Pflegeversicherung

Nachweis Elterneigenschaft/Anzahl der Kinder

" Vereinfachtes Nachweisverfahren: bis 30. Juni 2025 ist es ausreichend, wenn Arbeitnehmer Angaben zu
beriicksichtigungsfahigen Kindern nur mitteilen, d. h. Arbeitgeber sind weitgehend vom Priufaufwand befreit

" Ergeben sich spater Abweichungen zwischen Angaben im vereinfachten und digitalen Nachweisverfahren,
mussen Arbeitgeber die Beitragsberechnung nicht rickwirkend korrigieren

= Konnen die Beitragsabschlage von den Arbeitgebern nicht ab Juli 2023 berticksichtigt werden, sind sie den
Arbeitnehmern (ggf. ihren Erben) so bald wie moglich, spatestens aber bis zum 30. Juni 2025 zu erstatten

HINWEIS: Keine Anwendung der ,Gemeinsamen Grundsatze fur die Auf- bzw. Verrechnung und Erstattung zu
Unrecht gezahlter Beitrage“ — Erstattungsbetrag ist grundsatzlich mit 4 % zu verzinsen
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SOZIALVERSICHERUNG
Beitragsdifferenzierung in der Pflegeversicherung

Automatisiertes Ubermittlungsverfahren

" Einheitliches, zentralisiertes, digitalisiertes Verfahren (DaBPV) fir reibungslose und verwaltungsarme
Verfahrensablaufe, um Prufaufwand flr Arbeitgeber so weit wie moglich zu vermeiden:
Uber ZfA (Zulagenstelle

> fur Altersvermdgen) >
Arbeitgeber/ < DSRV < BZSt

Zahistelle Mittels Abrechnungsprogramm (VBEA) Elterneigenschatft fir Zuschlag (ELStAM)
bzw. SV-Meldeportal und Kinderanzahl fur Abschlag

DSRYV = Datenstelle der Rentenversicherung
BZSt = Bundeszentralamt fur Steuern (Elektronische LohnSteuerAbzugsMerkmale)

PRAXIS-TIPP: Detaillierte Informationen in den Gemeinsamen Grundsatzen vom 29. August 2024
www.gkv-datenaustausch.de (Rubrik: Abrufverfahren/Elterneigenschatft)
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SOZIALVERSICHERUNG
Beitragsdifferenzierung in der Pflegeversicherung

Automatisiertes Ubermittlungsverfahren — Meldeanlasse

Ok

Anmeldung

O

.

Ok

O

Abmeldung

) Y
Abonnement
_/ . J .
Y m Y
Historienanfrage Bestandsabfrage
W, g W,
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SOZIALVERSICHERUNG
Beitragsdifferenzierung in der Pflegeversicherung

BEISPIEL

Eine Arbeitnehmerin (verheiratet, zwei Kinder) nimmt am 1.7.2025 eine unbefristete Beschaftigung bei
einem Buchfihrungsbtro auf. Die Kinder wurden am 17.6.2001 bzw. 23.10.2004 geboren.

" Das Buchfthrungsbiiro legt die neue Arbeitnehmerin im Abrechnungsprogramm an. Daraufhin wird
eine Anmeldung im DaBPV mit IdNr und Geburtsdatum Gbermittelt.

Als Rickmeldung erhélt das Buchfiihrungsbuiro folgende Informationen:

Elterneigenschaft ab 1.7.2025
Kinderanzahl

Zahler 2, Ab-Datum 1.7.2025
Zahler 1, Ab-Datum 1.7.2026
Zahler 0, Ab-Datum 1.11.2029

Vollenden Kinder das 25. Lebensjahr, fuhrt das nicht zu proaktiven Meldungen im Push-Verfahren,
weil die Kinderanzahl bereits als Reaktion auf die Anmeldung Gbermittelt wurde (sog. Zeitstrahle).

@gesund
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SOZIALVERSICHERUNG
Beitragsdifferenzierung in der Pflegeversicherung

Anpassung Entgeltbescheinigungen

= Anderung § 1 Abs. 1 Nr. 9 EBV (Entgeltbescheinigungsverordnung), lautet bisher:
,Eine Entgeltbescheinigung ... hat folgende Angaben zu enthalten:
9. gegebenenfalls die Angabe, dass ein Beitragszuschlag fur Kinderlose nach § 55
Absatz 3 des Elften Buches Sozialgesetzbuch erhoben wird;"

= Zukunftig Differenzierung, damit DaBPV-Daten fir Arbeitnehmer transparent werden:
— 0 = Beitragszuschlag fur Kinderlose
— 1 bis 5 = Anzahl bericksichtigungsfahiger Kinder

— X = Kennziffer fur Beschaftigte, fur die die Elterneigenschaft nachgewiesen ist
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SOZIALVERSICHERUNG ('
Elektronischer Datenaustausch

Aktuelles zum SV-Meldeportal

= SV-Trager stellen als systemgepriufte Ausfillhilfe seit 1. Juli 2024 nur noch SV-Meldeportal
(mit Online-Speicher) zur Verfligung, sv.net wurde Ende Juni endglltig abgeschaltet

= Zwei neue Formulare seit 5. September 2024 — darauf kommen wir gleich noch zurtck:
— Elektronischer Abruf der zustandigen Krankenkasse (AZK)
— Anforderung einer Unbedenklichkeitsbescheinigung (BUB)

" Neue Zugriffsbeschrankung: Administratoren kdnnen in Firmenverwaltung fir Benutzer Zugriff
auf bereits erteilte Mandats-Betriebsnummern oder die eigene Betriebsnummer beschréanken

PRAXIS-TIPP: Videos/Dokumentationen zur Zugriffsbeschrankung, zur Nutzungsgebuhr/Bestellung
sowie zu weiteren Themen unter: www.sv-meldeportal.de (Rubrik: Anleitungen und Erklarvideos)

@gesund
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SOZIALVERSICHERUNG
Elektronischer Datenaustausch

Aktuelles zum SV-Meldeportal

o—

)

Y @ Y

: : : Kann ich auch Kann ich Meldungen
Wie kann ich die . _ .
L : Meldungen flr meine aus sv.net uber
Ausfullhinweise
. Zahlstellennummer das SV-Meldeportal
deaktivieren? .
abgeben? stornieren?

Deaktivieren Sie \ \ J iD

Ja. Sie milssen dazu a. Dafur Ubertragen S
unter ,Meine Daten/ _ die ,Datensatz ID der
_ . ein Mandat auf Ihre .
Einstellungen® das Ursprungsmeldung
3} . Zahlstellennummer ) .
Hakchen bei manuell ins Eingabe-
beantragen.

\ SAusfullhinweise®. / \ / \ feld des Formulars. /

TIPP: Unseren vollstandigen Fragen-Antworten-Katalog gibt es im eMagazin!

L esund
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SOZIALVERSICHERUNG
Elektronischer Datenaustausch

Aktuelles zum SV-Meldeportal

= ,Die Nutzer der Ausfullhilfe kdnnen in angemessenem Umfang an den Kosten der Datenibermittlung
beteiligt werden.” (§ 95a Abs. 6 SGB 1V)

= Bis 30. September 2024 registrierte Benutzer kbnnen das SV-Meldeportal bis zum Jahresende 2024
kostenfrei nutzen, bei Registrierung seit 1. Oktober 2024 wird Nutzungsgebthr vorab fallig:

Anwendergruppe 1 Anwendergruppe 2
Single-Mandanten-Version Multi-Mandanten-Version

Austausch von Meldungen Austausch von Meldungen
nur fur eine Betriebsnummer fur mehrere Betriebsnummern
36,00 EUR netto fur 3 Jahre 99,00 EUR netto fur 3 Jahre

(nur 1,00 EUR pro Monat) (nur 2,75 EUR pro Monat)

Ausnahmen: Selbststandige, Antrage fur Vergabe Zahlstellen- oder gesonderte Absendernummer

L esund
@g plus
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SOZIALVERSICHERUNG
Elektronischer Datenaustausch

Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU)

= Einbeziehung Vorsorge-/Rehazeiten (8. SGB IV-AndG) ab 2025, daher Anpassung
Datenfeldbezeichnungen (ggf. abweichende Bezeichnung in Abrechnungssoftware):

— Abwesenheit ab AG (bisher: AU _ab AG)
— Nachwelis seit (bisher: AU _seit)

— Voraussichtlich_Nachweis_bis

— Tatsachlich_Nachweis_Dbis

Unterscheidung anhand neuer Kennzeichen:
2 = AU 3 = Krankenhaus 5 = Reha/Vorsorge 6 = Teilstationare Krankenhausbehandlung

= Neue und angepasste Kennzeichen, um welche Art der Rickmeldung es sich handelt:
1 = Unzustandige Krankenkasse/unbekannte Person
4 = Nachweis liegt nicht vor
7 = In Prufung
8 = Anderer Nachweis liegt vor
9 = Weiterleitungsverfahren

IKK-SEMINAR ZUM JAHRESWECHSEL 2024/2025
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SOZIALVERSICHERUNG
Elektronischer Datenaustausch

Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU)

1 = Unzustandige Krankenkasse/unbekannte Person: Lediglich Klarstellung, dass Rickmeldung dann erfolgt,
wenn AN der Krankenkasse nicht bekannt ist oder keine Mitgliedschaft/Versicherung bestand bzw. besteht

3 = Krankenhaus: Arbeitgeber bekommt wie schon bisher den voraussichtlichen Entlassungstag tUbermittelt
(Voraussichtlich_Nachweis_bis) und neuerdings proaktiv auch den tatsachlichen (Tatsachlich_Nachweis_bis)

5 = Reha/Vorsorge: Ubermittlung des voraussichtlichen Entlassungstages, aber keine proaktive Ubermittlung
des tatsachlichen (im Gegensatz zum Krankenhaus); Arbeitgeber missen also ggf. erneut anfordern

6 = Tellstationare Krankenhausbehandlung: Auch zukinftig kénnen die tatsachlichen Behandlungstage nicht
zeitnah Ubermittelt werden, jedoch ist die teilstationare Behandlung zukUnftig flr den Arbeitgeber erkennbar
und er kann die Anwesenheitsbescheinigung des Krankenhauses vom Arbeitnehmer anfordern

HINWEIS: Krankenhaus-, Vorsorge- und Rehazeiten zulasten der gesetzlichen Unfallversicherung kénnen
vom 1. Januar 2025 an zunachst noch nicht im eAU-Verfahren abgerufen werden
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SOZIALVERSICHERUNG
Elektronischer Datenaustausch

Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU)

7 = In Prufung: Neue ,Zwischennachricht” zur Vermeidung von Verzogerungen/Fehlentscheidungen bei der
Entgeltfortzahlung; Hintergrund: Verfahrensbeteiligte haben zur Qualitatssicherung objektive Fehler vereinbart

8 = Anderer Nachweis liegt vor: Rickmeldung Uber Vorliegen nicht zu Ubermittelnder Nachweise, die aber der
Krankenkasse vorgelegt und digitalisiert wurden (z. B. Behandlung durch Privatarzte oder im Ausland)

9 = Weiterleitungsverfahren: Aktueller Krankenkasse liegen zwar keine AU-Daten vor, aber Anfrage wurde an
bisherige Krankenkasse weitergeleitet, sodass Arbeitgeber von dort eine zweite Ruckmeldung erhalt

1. Anfrage AU-Daten > ﬂ 2. Weiterleitung AG-Anfrage> ﬂ

3. Neues Kennzeichen ,9“ Aktuelle Kasse

Arbeitgeber
4. Ubermittlung AU-Daten

Bisherige Kasse
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SOZIALVERSICHERUNG L..l.‘

Elektronischer Datenaustausch

Januar 2025
Auslaufen Rechtskreistrennung Ost/West 1
[

" Bundesweit einheitliche SV-RechengrdofRen (BBG, BezugsgrolRe) ab 2025,
unterschiedliche Verfahren — unterschiedliche Zeitpunkte:

" DEUV-Meldeverfahren: Rechtskreiskennzeichen entfallt fir Meldezeitraume ab dem
k1. Januar 2025, d. h. Jahresmeldung 2024 muss noch mit Kennzeichnung erfolgen

(Beitragsnachweisverfahren: Kennzeichnung Ost/West muss Uber 31. Dezember 2024
khinaus erhalten bleiben (Hintergrund: Bundeszuschuss/Finanzstatistik DRV)

133

'DTA EEL: Kennzeichen muss im DBLT (Ubergangsgeld bei Leistungen zur Teilhabe)
kUbergangsweise erhalten bleiben, ,Grundstellung® bei Abrechnungszeitraumen nach 2024 )
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SOZIALVERSICHERUNG
Elektronischer Datenaustausch

Auslaufen Rechtskreistrennung Ost/West

BEISPIEL

Ein sozialversicherungspflichtiger Arbeitnehmer ist seit Jahren fur einen in Dresden

ansassigen Arbeitgeber tétig; die Beschaftigung endet:

a) zum 31.12.2024
b) zum 31.1.2025

" a) Die DEUV-Abmeldung (30) zum 31.12.2024 ist mit der
Kennzeichnung Rechtskreis ,,0Ost* zu erstellen.

b) Die DEUV-Abmeldung (30) zum 31.1.2025 ist ohne
Kennzeichnung des Rechtskreises zu erstellen.

Die Jahresmeldung 2024 (50) ist noch mit der Rechtskreis-
angabe ,,Ost“ abzugeben (spatestens bis 17.2.2025).

L esund
@g plus
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SOZIALVERSICHERUNG L.l.‘

Elektronischer Datenaustausch

Januar 2025
Einrichtung eines Arbeitgeberkontos 1
|

= Datenaustausch im sog. Qualifizierten Meldedialog
— Anforderung per DSKK (DS Krankenkassenmeldung) mit Abgabegrund ,06*

— Rickmeldungen mit ,01“ (ndchste Entgeltabrechnung) bzw. Anderungen mit ,02“ (bei Bedarf)
per DSAK (DS Arbeitgeberkonto)

= Erstattungssatz Ul (DBWU): Wahl immer zum Jahresanfang, so auch zum Stichtag 1. Januar 2025

" Erteilung SEPA-Lastschriftmandat unmittelbar mit ,01“ oder auch erst spater mit ,02“ moglich —
sollten mehrere Mandate vorliegen, gilt immer das zuletzt Ubermittelte

" Anpassungen im DSAK zum 1. Januar 2025:
— Widerruf SEPA-Lastschriftmandat moglich (frihestens 4. Arbeitstag nach Datensatzerstellung)
— Klarstellung: ,abweichende Korrespondenzanschrift® hat sich auf den Arbeitgeber zu beziehen

HINWEIS: Anderungen durch Arbeitgeber/Steuerbiros 16sen Grund ,02“ aus und fihren zu hohem
Datenaufkommen bei Krankenkassen — daher bitte immer prifen, ob tatsachlich sinnvoll/notwendig

@gesund
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SOZIALVERSICHERUNG
Elektronischer Datenaustausch

Hinweis Pflege der Betriebsdaten
= Unternehmensbezeichnung:

Daten im Lohnabrechnungsprogramm bzw. SV-Meldeportal missen Angaben bei bei der
Betriebsnummernvergabestelle (BA) enstprechen

Rechtsform:
Pflichtangabe entsprechend der Eintragungen in den Registern

Adressdaten:

Erfassung getrennt nach Stral3e, Hausnummer, Anschriftenzusatz, Land, Postleitzahl
Kontaktdaten:

Email-Adresse und die Telefonnummer des Unternehmens

Ansprechpartnerdaten:
Mitarbeiter Ihres Unternehmens

@gesund
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SOZIALVERSICHERUNG
Elektronischer Datenaustausch

Elektronischer Abruf der Krankenkasse (AZK)

= Arbeitgeber (aber auch Zahlstellen von Betriebsrenten) konnen die zustandige Krankenkasse
elektronisch beim GKV-Spitzenverband abrufen

= ,Abfrage Mitgliedschaft Krankenkasse® (mit VSNR) nur, wenn trotz vorheriger Aufforderung von
Beschaftigten keine, unvollstandige oder falsche Informationen vorliegen

= Abfragen von Montag bis Freitag mdglich, Rtickmeldungen erfolgen innerhalb 24 Stunden mit
,Angabe Mitgliedschaft Krankenkasse®:

1 = Mitgliedschaft ermittelt, enthalt BBNR der zum Abfrage-Zeitpunkt zustandigen Kasse

2 = Keine Mitgliedschaft ermittelt, d. h. Arbeitgeber muss Nachforschungen anstellen

" Ruckmeldung ersetzt nicht die elektronische Mitgliedsbestatigung der Krankenkasse

HINWEIS: Steht im SV-Meldeportal seit Anfang September 2024 zur Verfligung, ob/wann eine
Umsetzung im Abrechnungsprogramm erfolgt, ist den Update-Reports zu entnehmen
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SOZIALVERSICHERUNG L'l.‘
Elektronischer Datenaustausch

Januar 2025
Stammdatendatei |6st Beitragssatzdatei ab 1
|

" Notwendige tagesaktuelle/historisierte Stammdaten der SV-Trager (8. SGB IV-AndG):

Arbeitgeber muss nichts weiter tun, profitiert aber von Vorteilen,
sobald Softwareersteller auf Stammdatendatei zurtickgreift

4 4 4 4

. NX( NX( .. . N .
Allgemeine Entgelt- Stammdaten der Tragerspezifische Dienststellen-
abrechnungsgrol3en verschiedenen Trager Abrechnungsgrofen verzeichnisse der
wie Beitragssatze zur sozialenSicienting wie individueller KV- Bundesagentur
KV, PV, RV und ALV, wie Krankenkassen, Zusatzbeitrag, Umlage- fur Arbeit
InsG-Umlage, Beitrags- UV-Trager, Daten- und Erstattungssatze, Verzeichnisse nach
eemessungsgrenzen etc) 9 annahmestellen etc. ) Q/ollarbelterrlchtwert etc) L SGB Il und SGB Il )

HINWEIS: ,Alte“ Beitragssatzdatei wird noch bis Ende 2025 weiter aktualisiert zur Verfugung gestellt

L esund
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SOZIALVERSICHERUNG

Elektronischer Datenaustausch

Mai 2025
Datensatz Betriebsdaten (DSBD) 31
[ |

= Schon bisher Ubermittlung relevanter Anderungen,
zusatzlich Bestandsdaten in 2024 und 2025

" Hintergrund: Kopplung von Betriebsnummer (BA)
und Unternehmernummer (UV) fur Unternehmens-
basisdatenregister

DSBD, Initialmeldung ,,09“

" Initialmeldung mit Abgabegrund ,,09" musste bis
31. Mai 2024 erfolgen und erneut bis 31. Mai 2025, Bund
da laut BA 25 % Kopplungsinformationen fehlten Al EEr U?Ure/i?g;?tur

HINWEIS: Softwareersteller I6sen Initialmeldungen
automatisiert aus — wer nur eine Ausfillhilfe benutzt,
ist allerdings selbst daftir verantwortlich
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SOZIALVERSICHERUNG
Elektronischer Datenaustausch

Mitfihrungs- und Sofortmeldepflicht

" Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung und
Digitalisierung der Schwarzarbeitsbekampfung
(Zeitpunkt des Inkrafttretens: noch offen)

= Zollverwaltung soll laut Koalitionsvertrag moderner
und digitaler aufgestellt werden, um Schwarzarbeit
und illegale Beschaftigung effizienter zu verfolgen

= Anderungen u. a. bei Mitfuhrungs-/Vorlagepflicht
von Ausweispapieren und Sofortmeldepflicht sowie
Melde-/Arbeitszeitaufzeichnungspflicht gem. MiLoG

Betroffene Branchen

= Baugewerbe
= Gaststatten-/Beherbergungsgewerbe
= Personenbefdorderungsgewerbe

= Speditions-, Transport- und damit
verbundene Logistikgewerbe

= Schaustellergewerbe
wLlgtorpeboon dop Lore oo nt
= Gebdaudereinigungsgewerbe

= Unternehmen, die sich am Auf- und
Abbau von Messen beteiligen

Fleischwirtschaft
Prostitutionsgewerbe

Wach- und Sicherheitsgewerbe
Friseursalons

WICHTIG: Friseursalons laut FKS (Finanzkontrolle Schwarzarbeit) besonders betroffen,
Forstwirtschaft am wenigsten — daher Streichung (,One in, one out®)
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SOZIALVERSICHERUNG
Elektronischer Datenaustausch

Mitfihrungs- und Sofortmeldepflicht

BEISPIEL
Eine Friseurin nimmt am 1.2.2025 (Samstag) eine neue Beschaftigung im Friseursalon
,Zopf oder Kahl“ auf (Arbeitsbeginn: 9.00 Uhr).

" In Friseursalons besteht kuinftig Mitfiihrungs- und Sofortmeldepflicht.

Ungeachtet des Samstags hat der Arbeitgeber flr die Friseurin spatestens bis zum
Arbeitsbeginn am 1.2.2025 um 9.00 Uhr eine Sofortmeldung mit Abgabegrund ,20“
direkt an die DSRV (Datenstelle der Rentenversicherung) zu Ubermitteln.

Weil der Inhaber des Friseursalons versaumt hat, sein Steuerbtro im Vorfeld tber die
Neueinstellung zu informieren, Gbermittelt er die Sofortmeldung am Samstagmorgen
selbst tiber das SV-Meldeportal.
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SOZIALVERSICHERUNG
UV-Weiterentwicklungsgesetz

Ausweitung gesetzlicher Unfallversicherungsschutz

= Anerkennung von Wegeunféllen soll tatsachlichen familiaren Realitdten angepasst werden:
Versicherungsschutz auf Wegen zur Kita/Schule folgt kiinftig Umgangsrecht gemafl BGB,
d. h. auch fur getrenntlebende Eltern, Grol3eltern, Geschwister, enge Bezugspersonen des
Kindes, die in sozial-familidrer Beziehung mit dem Kind leben

BEISPIEL

Der von der Mutter getrenntlebende Vater bringt den Sohn nach dem Besuchs-Wochenende am
Montagmorgen auf seinem direkten Arbeitsweg in die Kita. Auf dem Weg zum Parkplatz rutscht
er auf regennassem Ful3weg aus und zieht sich einen Banderriss im Sprunggelenk zu.

® Der tatsachlichen Sorgeubernahme wird nach dem UV-Weiterentwicklungsgesetz Rechnung
getragen, es handelt sich kiinftig um eine unfallversicherte Tatigkeit (Wegeunfall).

L esund
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SOZIALVERSICHERUNG L'l.‘
UV-Weiterentwicklungsgesetz

) Juli 2025
Weitere Anderungen flr die Entgeltabrechnung 1
|

" Versicherungsnummernabfrage: nach wie vor erhebliche Abweichungen (270.000 Falle)
mit Korrekturaufwand fur alle Beteiligten — daher Abfragen bei DSRYV bei jeder Neuanlage,
also sofern noch keine VSNR programmseitig vorliegt (Ausnahme: Sofortmeldungen)

" Verzichtserklarung: nach Erreichen Regelaltersgrenze besteht bei Altersvollrentenbezug RV-Freiheit —
es sei denn, Beschaftigte verzichten entweder durch schriftliche Erklarung oder zukUnftig auch nur in
elektronischer Form (z. B. per E-Mail)

= Korrekturen fehlerhafter Meldungen: erfolgen trotz mehrfacher Aufforderung in tber 70.000 Fallen
pro Jahr (Schatzung GKV-Spitzenverband) nicht — kbnnen daher im Einvernehmen mit Beschaftigten
auch (wieder) durch Einzugsstellen erfolgen (aul3er: beitragspflichtiges Entgelt und BBNR)

" Abgeltung abgeleiteter Entgeltguthaben: Einbeziehung langfristiger Krankheitsfalle in seit 2023
bestehende Neuregelung (8. SGB IV-AndG)

L esund
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SOZIALVERSICHERUNG
UV-Weiterentwicklungsgesetz

Weitere Anderungen fiir die Entgeltabrechnung

BEISPIEL

Eine Burokauffrau bezieht vom 1.10.2024 an Krankengeld. Zum 31.5.2025 wird das Arbeitsverhaltnis aufgeldst
und die vor ihrer Erkrankung aufgebauten Uberstunden werden ausbezahilt.

= Die Uberstundenabgeltung ist dem letzten Abrechnungszeitraum mit laufendem Arbeitsentgelt zuzuordnen,
also dem September 2024. Die Einmalzahlung ist unter den sonstigen Voraussetzungen beitragspflichtig,
es gelten die Beitragsfaktoren im Zuordnungsmonat.

HINWEIS: Nach friherer Rechtslage hétte die Einmalzahlung dem letzten Abrechnungszeitraum im laufenden
Kalenderjahr zugeordnet werden missen, also dem Mai 2025. Da im Kalenderjahr 2025 aber kein laufendes
Arbeitsentgelt bezogen wurde und die Marz-Klausel nicht in Betracht kommt, war die Uberstundenabgeltung
nicht beitragspflichtig.
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LOHNSTEUER
Grundfreibetrag, Kinderfreibetrag und Kindergeld

Gesetz zur steuerlichen Freistellung des Existenzminimums 2024

= Steuerlicher Grundfreibetrag steigt fur 2024 nochmals um 180 auf 11.784 EUR
" Diesmal keine Rechtsverschiebung der Tarifeckwerte wegen ,kalter Progression®
" Anhebung Kinderfreibetrag fir 2024 nochmals um 114 auf 3.306 EUR je Elternteil

Grundfreibetrag (Einzel-/Zusammenveranlagung) Freibetrage Kinderexistenzminimum?*

2021 9.744 / 19.488 EUR 2021 8.388 EUR
2022 10.347 / 20.694 EUR 2022 8.548 EUR
2023 10.908/21.816 EUR 2023 8.952 EUR
2024 (alt) 11.604 / 23.208 EUR 2024 (alt) 9.312 EUR
2024 (neu) 11.784 / 23.568 EUR 2024 (neu) 9.540 EUR

*) Kinderfreibetrag plus Freibetrag fur den Betreuungs-/Erziehungs-/Ausbildungsbedarf je Kind

WICHTIG: Korrektur Lohnsteuerabzug 2024 mit Dezember-Abrechnung als Differenzermittiung
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LOHNSTEUER
Grundfreibetrag, Kinderfreibetrag und Kindergeld

Geanderter Programmablaufplan (PAP) flr Differenzermittiung

= Steuerentlastung fur 2024 mit Steuerabzug 12/2024 (keine Nachberechnungen):

s

Ermittlung Steuerabztige fir 12/2024 mit urspringlich geltenden Freibetragen

Ermittlung Steuerabziige fir 12/2024 mit ab Dezember erhdhten Freibetragen

Ermittlung der Differenz aus den beiden Berechnungen (Schritt 1 ./. Schritt 2)

Differenz (aus Schritt 3) wird mit dem Faktor 11 multipliziert

Betrag (aus Schritt 4) wird von abzuflihrenden Steuern 12/2024 abgezogen

— Y W W

.
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LOHNSTEUER
Grundfreibetrag, Kinderfreibetrag und Kindergeld

Steuerfortentwicklungsgesetz

" Grundfreibetrag steigt 2025 um 300 auf 12.084 EUR, 2026 um 252 auf 12.336 EUR
= ,,Kalte Progression“: Rechtsverschiebung der Tarifeckwerte (ohne Reichensteuer)
" Anhebung Kinderfreibetrag fur 2025 auf 3.336 EUR, fiur 2026 auf 3.414 EUR

Grundfreibetrag (Einzel-/Zusammenveranlagung) Freibetrage Kinderexistenzminimum#*

2022 10.347 / 20.694 EUR 2022
2023 10.908 / 21.816 EUR 2023
2024 11.784 / 23.568 EUR 2024
2025 12.084 / 24.168 EUR 2025
2026 12.336 / 24.672 EUR 2026

*) Kinderfreibetrag plus Freibetrag fir den Betreuungs-/Erziehungs-/Ausbildungsbedarf je Kind

IKK-SEMINAR ZUM JAHRESWECHSEL 2024/2025
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LOHNSTEUER
Grundfreibetrag, Kinderfreibetrag und Kindergeld

Steuerfortentwicklungsgesetz

" Kindergelderh6hung ab 1. Januar 2025 um 5 EUR pro Kind und Monat

" Kopplung im Einkommensteuergesetz ab 2026: immer wenn die Steuerfreibetrage
fur Kinder in Zukunft angehoben werden, wird das Kindergeld entsprechend erhoht
(kaufméannisch gerundet auf volle Euro)

Kindergeld (pro Monat)

2023/2024 250 EUR 500 EUR 750 EUR 1.000 EUR
2025 255 EUR 510 EUR 765 EUR 1.020 EUR
2026 259 EUR 518 EUR 777 EUR 1.036 EUR
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LOHNSTEUER
Grundfreibetrag, Kinderfreibetrag und Kindergeld

Steuerfortentwicklungsgesetz

Steuerklassenkombination 1l1/V: Partner in Steuerklasse V beim Lohnsteuerabzug
ohne Grundfreibetrag, dafur doppelter Betrag beim Partner in Steuerklasse Il

Gegenwartig mogliche Steuerklassenkombinationen:

AV IV Per Zuweisung, Standard fiir Verheiratete/Verpartnerte
I\V-Faktor I\V-Faktor Auf Antrag, genauer + beschaftigungsfordernd
1 V Auf Antrag, Nachzahlungen + beschéaftigungsschadlich

Bundesregierung will 11I/V in Faktorverfahren tberfiihren, Splittingverfahren bleibt

Lange Umstellungsphase bis 2030 wegen umfangreicher Programmierarbeiten:
Ermittlung Faktor durch BZSt (Bundeszentralamt fur Steuern) und Mitteilung an alle
mit 11I/V am Stichtag 30. September 2029, Abrufmdglichkeit flr Arbeitgeber (ELStAM)
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LOHNSTEUER
Jahressteuergesetz 2024

Gesundheitsboni als Leistung oder Beitragserstattung?

Bonusleistungen der Krankenkassen (§ 65a SGB V) gelten bis 150 EUR pro versicherte Person
und Beitragsjahr nicht als Beitragserstattung und mindern somit nicht den Sonderausgabenabzug
fir Vorsorgeaufwendungen

Ubersteigende Boni gelten stets als Beitragserstattung, Nachweisfuihrung ist jedoch maoglich,
dass auch Ubersteigende Betrage nicht als Erstattungen zu qualifizieren sind

Verwaltungsvereinbarung (zuletzt BMF-Schreiben vom 28.12.2023, IV C 3 -S 2221/20/10012 :005)
hat sich in der Praxis bewahrt, Giltigkeit aber nur bis Ende 2024

Daher: ab 2025 Verstetigung der 150 EUR-Vereinfachungsregelung im Einkommensteuergesetz
(§ 10 Abs. 2b Satz 1 EStG)

Hintergrund: Vermeiden administrativ komplexer Aufteilung bei meist sehr geringer Steuerwirkung
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LOHNSTEUER
Viertes Burokratieentlastungsgesetz (BEG IV)

Aufbewahrungsfristen fir Entgeltunterlagen

Sozialversicherung Lohnsteuer
(§ 28f Abs. 1 SGB V) (§§ 41 Abs. 1 Satz 9 EStG, 147 Abs. 3 Satz 1 AO)
4 4
Unveréandert: bis zum Ablauf des auf die Unverandert: bis zum Ablauf des
letzte Betriebsprifung (mind. alle 4 Jahre) 6. Kalenderjahres, das auf die zuletzt
folgenden Kalenderjahres ) L eingetragene Lohnzahlung folgt

(" Reduziert: Unterlagen zur Gewinnermittlung )
wie Buchungsbelege, Eingangs-/Ausgangs-
rechnungen, Lohnjournale sind gem. BEG IV

. anstatt 10 nur noch 8 Jahre aufzubewahren* )

*) Gilt fur Unterlagen, deren Aufbewahrungsfrist am 1. Januar 2025 noch nicht abgelaufen ist,
in Ausnahmefallen (Hintergrund: Cum-Ex-Ermittlungsverfahren) auch erst am 1. Januar 2026
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ARBEIT /SOZIALES
Viertes Burokratieentlastungsgesetz (BEG IV)

Kinstlersozialabgabe: Bagatellgrenze deutlich angehoben

= Abgabepflicht nur, sofern Entgelte flr einen oder mehrere im Kalenderjahr erteilte Auftrdge in Summe
sog. Bagatellgrenze Ubersteigen (Tatbestandsmerkmal ,nicht nur gelegentlich® seit 2023 gestrichen):

B 2020 450 EUR
" Auch zukunftig keine Anwendung bei typischen Verwertern wie Verlagen oder Werbeagenturen

" Generalklausel: Abgabepflicht aufgrund Durchfihrung von Veranstaltungen unverandert nur, sofern
Bagatellgrenze Uberschritten und mehr als 3 Veranstaltungen im Kalenderjahr

PRAXIS-TIPP: Siehe auch ,Informationsschrift Nr. 1“ unter: www.kuenstlersozialkasse.de

L esund
@g plus

IKK-SEMINAR ZUM JAHRESWECHSEL 2024/2025



ARBEIT / SOZIALES
Viertes Burokratieentlastungsgesetz (BEG IV)

Auswahl weiterer EinzelmalRnahmen

= BEG IV ist bei Veroffentlichung im Bundesgesetzblatt auf 74 Artikel angewachsen, hier eine
kleine Auswahl weiterer Malinahmen zur Burokratieentlastung:

@ \ @ \ @

Zentrale Vollmachts- Wegfall von Aushang- Nachweisgesetz erlautp
datenbank der Bundes- pflichten im Arbeitszeit- es unter bestimmten
steuerberaterkammer und Jugendarbeits- Voraussetzungen, die
(optional ab 2028, schutzgesetz, stattdessen Schrift- durch Textform*
obligatorisch ab 2030 Intranet ausreichend 8§ 126b BGB) zu ersetzen
> AR J & : )

9

Ausnahmevom g Y Q

Schrififormerfordernis Herabstufung . Arbeits.zeL.lgn.is.se A
(gemaR Teilzeit- und Schrlftformerf_ordernls konnen mit ElﬂWlIIlgqng
Befristungsgesetz) bei auf Textform*im BEEG des Verpfllchteten In
Befristung auf Erreichen (C;?Iburt(;ré ab %HS:FZ)]E)ZZS) elektror_lllsche(; Form
\_ egeZG un y \_ erteilt werden y

\_ Regelaltersgrenze  /

*) Lesbare Erklarung, in der die Person des Erklarenden genannt ist, muss auf dauerhaftem Datentradger abgegeben werden
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ARBEIT / SOZIALES
Wachstumsinitiative: Rente

Ausblick auf rentenpolitische MalRnahmen*

[ Einschrankung sog. Vorbeschaftigungsverbot )

nach Erreichen Regelaltersgrenze

A\ N

[ Einfliihrung ,,Sockelbetrag* fir Einkommens- )
anrechnung bei Renten wegen Todes

Ermaoglichen eines sachgrundlos befristeten

Arbeitsvertrags mit bisherigem Arbeitgeber
(Hochstdauer 8 Jahre und/oder max. 12

\ befristete Arbeitsvertrage) ab 2. April 2025 )

Einkommen bleibt bis zur jeweiligen Geringfligig-

keitsgrenze von Anrechnung ausgenommen

(zusatzlich zur bestehenden 40 %-Regelung
oberhalb der Freibetrage) ab 1. Juli 2027

- J

rAuszahlung Arbeitgeberbeitragsanteile RV/ALV |

nach Erreichen Regelaltersgrenze

A N

Einfihrung einer Rentenaufschubpramie

nach Erreichen Regelaltersgrenze

A N

Bei Auszahlung in voller HOhe zusatzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn (aber nur in
RV und ALV einheitlich — es sei denn, Versiche-

Optional zu hoherem Zugangsfaktor, wenn ab 2025
mehr als geringfligig weitergearbeitet wird fiir mind.
12 und max. 36 Monate (Hohe: Monatsrenten und

\ rungsstatus fallt auseinander) ab 1. Juli 2025 J

\ dynamischer Pramienfaktor) ab 1. Januar 2028 J

*) Vom Bundeskabinett beschlossene Formulierungshilfe, Ausgang Gesetzgebungsverfahren ,,Rentenpaket II“ bleibt abzuwarten
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ARBEIT / SOZIALES
Familienstartzeit-Gesetz

Sachstand Partnerfreistellung (,,Vaterschaftsurlaub®)

" Vertragsverletzungsverfahren gegen Deutschland am 20. September 2022 eingeleitet,
nach Prifung aber bereits am 1. Juni 2023 im vorgerichtlichen Stadium wieder eingestellt

= BMFSFJ: ,Vaterschaftsurlaub® muss nicht umgesetzt werden, weil Mitgliedstaaten unter
bestimmten Voraussetzungen befreit sind, Deutschland erfillt diese durch umfassende
Regelungen zu Elternzeit (Freistellung) und Elterngeld (Vergutung)

= Ampel-Koalition hat sich ungeachtet der EU-RL im Koalitionsvertrag darauf verstandigt,
eine zweiwochige vergutete Partnerfreistellung nach Geburt eines Kindes einzufihren

" Referentenentwurf zum Familienstartzeit-Gesetz vom Marz 2023 wird derzeit noch immer
innerhalb der Bundesregierung ressorttibergreifend beraten

L esund
@g plus
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ARBEIT / SOZIALES
Anderung des Arbeitszeitgesetzes

Umsetzung BAG-Urteil vom 13. September 2022

" Was kommt laut Gesetzentwurf — voraussichtlich — auf Arbeitgeber bzgl. Arbeitszeiterfassung zu?

(Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit der Arbeitnehmer sind jeweils am Tag der
kArbeitsleistung elektronisch (eine bestimmte Art wird nicht vorgeschrieben) aufzuzeichnen

" Arbeitszeitnachweise (Aufzeichnungen der Arbeitszeit, Verzeichnis der Arbeitnehmer) sind
- wie schon bisher — mindestens zwei Jahre aufzubewahren

(Pflichten gem. ArbZG bestehen neben anderen (z. B. MiLoG), d. h. sie sind unabhangig
kvoneinander zu erfullen und werden unabhangig voneinander kontrolliert

p
Arbeitgeber kbnnen Pflichten auf Arbeitnehmer oder Dritte (z. B. Vorgesetzte) tibertragen,
_bleiben jedoch verantwortlich flr deren ordnungsgemafe Umsetzung

Vertrauensarbeitszeit bleibt moglich, d. h. Verzicht auf Festlegung Arbeitszeitbeginn/-ende
kund Vertrauen auf Vertragserfillung ohne Uberprifung

1111

L esund
@g plus

IKK-SEMINAR ZUM JAHRESWECHSEL 2024/2025



ARBEIT / SOZIALES
Anderung des Arbeitszeitgesetzes

Umsetzung BAG-Urteil vom 13. September 2022

" Was kommt laut Gesetzentwurf — voraussichtlich — auf Arbeitgeber bzgl. Arbeitszeiterfassung zu?

a : . : : . : : : A
Arbeitnehmer missen auf Verlangen in geeigneter Weise Uber Arbeitszeitaufzeichnungen

kim‘ormiert werden (z. B. Aushandigung Ausdruck oder auch auf elektronischem Wege)

(Tarif(')'ffnungsklausel ermoglicht andere als elektronische Form (z. B. handisch in Papierform) )

koder einen spateren Zeitpunkt (aber: max. 7 Kalendertage nach der Arbeitsleistung) )

(Tarif(')'ffnungsklausel auch bzgl. Arbeitnehmer, bei denen wegen besonderer Merkmale
kder ausgeibten Tatigkeit die Arbeitszeit nicht gemessen werden kann

p
Generelle Ausnahmen: Arbeitgeber < 10 Arbeitnehmer; Arbeitgeber ohne Betriebsstatte im
kInland, die < 10 Arbeitnehmer nach Deutschland entsenden; Privathaushalte

Ubergangsregelung, d. h. keine zwingende elektronische Form nach Verkiindung: 1 Jahr
kar alle, 2 Jahre fur Betriebe < 250 Arbeitnehmer, 5 Jahre fur Betriebe < 50 Arbeitnehmer

11111
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ARBEIT / SOZIALES
Rechengrol3en, Grenzwerte, Falligkeit 2025

Wichtige Sozialversicherungswerte

Bezugsgrofe (Monat)

" Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung

Beitragsbemessungsgrenze (Monat)

= Kranken- und Pflegeversicherung

" Renten- und Arbeitslosenversicherung

Versicherungspflichtgrenze (Jahr)

= Allgemeine

" Besondere (PKV am 31.12.2002)

(Hochst-)Beitragszuschuss (Monat)

= Krankenversicherung mit Krankengeld*

= Krankenversicherung ohne Krankengeld*

= Pflegeversicherung

*) Ohne individuellen (GKV) bzw. durchschnittlichen (PKV) Zusatzbeitrag

IKK-SEMINAR ZUM JAHRESWECHSEL 2024/2025

Ab 2025 bundesweit einheitlich

3.745,00 EUR

5.512,50 EUR
8.050,00 EUR

73.800,00 EUR
66.150,00 EUR

402,41 EUR
385,88 EUR
93,71 EUR, Sachsen: 66,15 EUR



ARBEIT / SOZIALES

Beitrags- und Umlageséatze

Krankenversicherung
= Allgemeiner Beitragssatz
" Ermaligter Beitragssatz

Individueller Zusatzbeitrag

" Durchschnittlicher Zusatzbeitrag
Rentenversicherung
Arbeitslosenversicherung
Pflegeversicherung

" Beitragszuschlag Kinderlose

L esund
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14,60 %
14,00 %
2,39 %
2,5%
18,60 %
2,60 %
3,60 %
0,6 %

Rechengrol3en, Grenzwerte, Falligkeit 2025

Umlage 1 (Krankheit)
" bei 50 % Erstattung
" bei 60 % Erstattung

Umlage 2 (Mutterschaft)
" bei 100 % Erstattung

Insolvenzgeldumlage
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2,20 %
3,00 %

0,40 %

0,06 %



ARBEIT /SOZIALES
Rechengrol3en, Grenzwerte, Falligkeit 2025

Abgabe- und Falligkeitstermine im Jahr 2025

Eingang Jan. Feb. Mérz April Mai Juni
Beitrags- 27. 24. 25. 24. 23. 24.
nachweis _
Juli Aug. Sept. Okt.* Nov. Dez.
25. 25. 24. 24./27. 24. 19.
Zahlungs- Jan. Feb. Marz April Mai Juni
eingang 29. 26. 27. 28. 27. 26.
Juli Aug. Sept. Okt.* Nov. Dez.
29. 27. 26. 28./29. 26. 23.

L esund
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*) MalR3geblich ist der Hauptsitz der Einzugsstelle (Krankenkasse).
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IN EIGENER SACHE
Mehr Information — digital & analog

Profil News

Unser Newsletter flr Arbeitgeber und Lohnsteuerbtiros erscheint regelmafiig und informiert rund um
die Themen "Sozialversicherung aktuell” und ,,Betriebliche Gesundheitsforderung®. Sie wahlen,
ob in Papierform oder digital per eMail!

Unter anderem haben wir folgende Themen fir das kommende Jahr fur Sie vorbereitet:
= Ausbildungsoffensive: Azubi-Attacke 2025

= |nformationen zu verschiedenen Gesundheitstagen

= Zusatzliche Informationen zu Fach- und Sachthemen

= Angebote im Rahmen von Aktionen und Kampagnen

Melden Sie sich fur den Newsletter im Internet an:
www.ikk-gesundplus.de/profilnews
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IN EIGENER SACHE
Mehr Information — digital & analog

WebinarPortal
Wir prasentieren Ihnen alle Neuerungen und Anderungen des Jahreswechsels im Nachgang in einem

WebinarPortal. Somit haben wir die Méglichkeit, immer up to date zu sein und Ihnen auch stets den
letzten Stand der Informationen bieten zu kdnnen.

Alle Informationen dieses Webinars finden Sie im Internet:
www.ikk-gesundplus.de/webinare

www.ikk-gesundplus.de/webinarportal
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